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Om rapporten

Fastighets AB Hingsten 2 presenterar sin hallbarhetsrapport fér 2024-07-01
--2025-06-30. Vart bolag omfattas inte av kraven pa hallbarhetsrapportering
enligt ARL och CSRD, ddremot har vi valt att vara transparenta med vart
hallbarhetsarbete genom att uppratta denna rapport enligt den grundldggande
modulen i VSME (Voluntary reporting standard for small and medium-sized
enterprises). VSME &r en frivillig EU-standard for hallbarhetsrapportering,
utformad for sma och medelstora féretag som inte omfattas av CSRD.

Antal tidigare hadllbarhetsrapporter Datum for publicering
1 2026-02-11

Kontaktuppgifter
viola@ankarbulten.se



Ord fran var vd

Det ar med stolthet och engagemang
vi presenterar var
hallbarhetsrapport. Var verksamhet
har alltid praglats av kvalitet,
ansvarstagande och omtanke om
méanniskor och var omvarld.

Darfor gladde det oss sarskilt nar vi
fick mdjligheten att férvarva
Hingsten 2 ar 2008. Genom att &ga
fastigheten har vi fatt battre
forutsattningar att arbeta langsiktigt
med bade ekonomisk och
miljémassig hallbarhet i
verksamheten Vi fick samtidigt Fredrik Sorensen
majlighet att flytta Taby Rehab

Center till var nya fastighet.




Om oss och var historia

Procurama AB férvarvade i mars 2008 Fastighets AB Hingsten 2 av AP-
fastigheter (Vasatornet) i avsikt att utveckla koncernens dotterféretag Taby
Rehab Center AB och Taby Enskilda Gymnasium AB.

Historiska hojdpunkter
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2008

Det tidigare héglagret byggs om till tva plan fér att
: ’ inrymma Taby Rehab Center. Stor vikt l1aggs pa
2 /'L tillgdnglighet och hallbarhet.

2011

Bygger om "garaget" till nio klassrum. Sarkilt stor vikt [dggs
pa ventilation och tillgénglighet

2014

Vi installerar 2000 m2 solceller pa taket. Solparken &r en av
lanets storsta vid tillfallet.




Vara varderingar

Langsiktighet

Vi bygger och férvaltar fastigheter med generationer i atanke. Beslut
fattas med fokus pa livscykelperspektiv, robusta materialval.

Ansvarstagande

Vi tar ansvar for vara byggnader, hyresgéaster och var omgivning. Genom
tydliga klimatmal och transparent rapportering bidrar vi aktivt.

Respekt for manniskor och miljé

Vi vdrnar om manniskors vdlmaende och siakerhet. Genom att skapa
trygga, inkluderande miljéer.




Aret i korthet
@

Organisationsform

AB
SNI-kod
68201
Omsattning Huvudkontor
23 478 SEK Kemistvagen 1, Taby
Balansomslutning Verksamhetsorter
175 058 SEK Kemistvagen 1, Taby
Antal anstadllda Hallbarhetsrelaterade policys
0 Hallbarhetspolicy (ej publik)
Produkter och tjanster Miljépolicy (ej publik)
Fastighetsférvaltning Inkopspolicy (ej publik)
Avfalls- och atervinningspolicy (ej
publik)
Vart hallbarhetsarbete styrs av interna
rutiner och processer.
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Hojdpunkter under aret

o Installation av energilager.
e Installation av covaksystem fér saker inrymning.

e Forbattrad ventilation.




Affarsidé

Fastighets AB Hingsten 2 har
som affarsidé att erbjuda vara
hyresgéster 1&ngsiktiga och
hallbara lokaler. For
ndrvarande &r vara
hyresgaster Taby Enskilda
Gymnasium och Taby Rehab
Center.

Vision
Vi skapar hallbara och val
fungerande livsmiljoer dar
manniskor kan leva, utvecklas
och trivas. Genom l8ngsiktigt
ansvarstagande och innovativ

fastighetsférvaltning vill vi
vara en positiv kraft.




Vasentlighetsanalys

Intressenter

Vara intressenters viktigaste fragor &r en stark drivkraft i vart
hallbarhetsarbete och en central del av vdsentlighetsanalysen. Genom att
lyssna, ldra och samarbeta kan vi inte bara minska var negativa paverkan och
hantera risker, utan ocksa hitta nya mojligheter att skapa varde. Att battre
forsta och agera utifran dessa fragor hjélper oss helt enkelt att l1dgga vara
resurser pa det som verkligen gér skillnad. Att involvera vara intressenter
starker bade var verksamhet och vara relationer.

Intressent Dialogform Hjartefraga

Den egna arbetskraften -

Kunder Arlig hllbarhetsdialog : Balans mellan arbete och fritid

Leverantérer Inkopsdialog Energiférbrukning
Agare Arlig hdllbarhetsdialog Foretagskultur och affarsetik
Medarbetare Interna r3d iDen egna arbetskraften - Halsa

och sakerhet

Bank Arlig hdllbarhetsdialog Féretagskultur och affarsetik

iSamhéIIens civila och politiska

Lokalsamhalle Dialog med kommunen rattigheter

Ekosystems omfattning och

Planet w0
valmaende




Ansvar och paverkan i
vardekedjan

En vardekedja beskriver de olika stegen som kravs for att skapa och leverera
en produkt eller tjdnst - frén ravara till slutkund. Varje steg innebér en
paverkan pa@ miljo, ekonomi och samhaille.

Kundbehov
Férvantningar pd god service och tillganglighet vilket kraver effektiva
processer, responsiva tjanster och tat dialog med hyresgaster.

Utveckling av tjanst/service

Utveckling av tjénster och service &r en viktig del av var vardekedja
och avgdrande fér att moéta hyresgasters och marknadens
foranderliga behov. For oss handlar det om att skapa funktionella,
trygga och hallbara arbetsmiljoer.

Det hdr behover vi for att genomfora var tjanst/service

For att kunna utveckla och leverera en effektiv fastighetsférvaltning
krévs ett antal resurser och material som utgér grunden i var
verksamhet. Dessa har i olika grad paverkan pa klimat, miljé och
social hallbarhet.

Genomforande av tjanst/service

I vara uppdrag genereras betydande mangder avfall. Fér att minska
var miljopaverkan arbetar vi aktivt med ateranvandning av material
dar det &r mojligt och paverka vara externa leverantorer.

Kundupplevelse

Hyresgéasternas behov och efterfr@gan styr hur vi planerar och
levererar vara tjanster, och paverkar hela vardekedjan — fran inkop
och logistik till energi- och resursanvandning samt avfallshantering.
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Vasentliga fragor

Miljomassig hallbarhet
Energiférbrukning
Kemikalier/farliga amnen

Avfallshantering

Social hdllbarhet

Sambhallens ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter

Styrning/ekonomisk hallbarhet
Foretagskultur och affarsetik

Ansvarsfulla leverantorsrelationer




Miljomadssig hdllbarhet

Energiforbrukning

Genom att satta mal utifrdn vara vésentliga fragor kan vi
fokusera insatser pa att minska energiférbrukningen dar
den gér mest skillnad. Det kopplar vara strategier till
konkreta atgérder och 6kar bade effektivitet och
trovardighet i hdllbarhetsarbetet.

Kemikalier/farliga amnen

Genom att satta mal utifran vara vasentliga fragor kan vi
fokusera insatser pé’\ att minska anvandning av kemikalier/
farliga amnen dar det gér mest skillnad. Detta kopplar vara
strategier till konkreta atgarder och starker bade effektivitet
och trovérdighet i hallbarhetsarbetet.

Avfallshantering

Genom att satta mal utifran vara vésentliga fragor kan vi
fokusera insatser pa att minska avfall och 6ka aterbruk dar
det gér mest skillnad. Detta kopplar vara strategier till
konkreta atgarder och stdrker bade effektivitet och
trovardighet i hallbarhetsarbetet.




Miljomadssig hdllbarhet

Nyckeltal

Energianvandning inkdpt el (kWh)

Energi 2025

299 000

Andel férnyelsebar el (sol, vind,
vatten) (%)
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Energianvandning Fjarrvarme
(kWh)

680 000

Typ av annan varmekalla

Energianvdndning annan varmekalla
(kWh)

Egenproducerad fornybar el (kWh)

37 420

Typ av egenproducerad férnybar el

Solceller

Typ av forbranning i produktion

Energianvandning férbranning i
\produktion (kwh)

Avfallshantering

Tra (kg) - energidtervinning

1 000

Metall (kg) - materialdtervining

Wellpapp (kg) - materialdtervining

Plast (kg) - energi-/
materialdtervining

Brannbart (kg)

2 000

Deponi (kg)

2 000

\Farligt avfall (kg)
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Foretaget lagger stora anstrangningar i att soka efter begagnade produkter vid varje inkop.
Detta gors i huvudsak genom PS-auktioner.
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Miljomadssig hdllbarhet
Nyckeltal

Utslapp till luft, vatten och mark

Féretagets verksamhet ar
tillstandspliktig

Om ja, har kan man hitta uppgifter
om féretagets utslapp

Biologisk mangfald 2025

Verksamheten ar lokaliserad i
narheten av omrade som &r kénsligt Nej
for biologisk mangfald

Nej

Om ja, antal hektar i narheten av
_kansligt omrade (ha)

Vattenuttag 2025

Mangd kubikmeter vatten fran
kommunalt vatten (m3)

Foéretaget tar ut vatten fran ndgon
naturlig vattenkalla, tex narliggande Nej
vattendrag eller vattentakt

Om ja, uttagna kubikmeter vatten
frdn naturlig vattenkalla (m3)

Féretaget ar lokaliserat i anslutning
till ett omrade med hég Nej
vattenstress

Féretaget har produktionsprocesser
som férbrukar stora mangder vatten Nej
fradn naturlig kélla

Om ja, antal férbrukade kubikmeter
vatten (fran naturlig kalla) i -
\produktionsprocesser (m3)




Miljomadssig hdllbarhet
Klimatpadverkan - Scope 1 & 2

Scope 1 & 2 2025

e N
Scope 1
Utslapp féretagsfordon (kg COze) -
Utslapp fran eldningsolja (kg CO2ze) -
Utslapp fran naturgas (kg COze) -
Utslapp fran pellets (kg COze) -
Utslapp fran andra brénslen (kg COze) -
| Utslépp fran koldmedia (kg COze) - )
e N
Scope 2
Utslapp fran fjarrvarme (kg COze) 0
\Utslépp el (Location based) (kg COze) 13 754 )
e N
Summering utslapp Scope 1 & 2
Totalt utslépp Scope 1 & 2 (kg COze) 13 754
\Utsléppsintensitet (kg CO2e/omsatt kr) 598,000 )

Scope 1, 2 och 3

Scope 1 & 2 ar en del av Greenhouse gas protocol (GHG-protokollet) vilket ar en
vedertagen global standard fér redovisning och hantering av vaxthusgasutslapp. GHG-
protokollet &r uppdelat i tre "scopes" som anvands for att klassificera och mata
utsldppen fran olika kallor.

Scope 1
Direkta utslapp fran foretagets egna anldggningar samt fran egna eller leasade fordon.

Scope 2
Indirekta utslapp av vaxthusgaser som uppstar fran inkopt eller férbrukad el, &nga eller

varme.

Scope 3
Ovriga indirekta utslapp frdn uppstroms- och nedstrémsaktiviteter i foretagets

vardekedja, t.ex. fran framstallning av inkdpta varor eller material, transport och




distribution av varor och tjanster eller fran anvdndning av féretagets salda produkter
eller tjanster. Utslappen i Scope 3 utgér i allmanhet den stdrsta andelen av en

organisations klimatpdverkan.




Miljomadssig hdllbarhet
Klimatpaverkan - Scope 3

Scope 3 - Uppstroms 2025

Utslappskategorier (kg CO2e)

3.1 Inkdpta varor och tjanster -

3.2 Kapitalvaror -

3.3 Bransle- och energirelaterade
aktiviteter

3.4 Uppstréms transport och
distribution

3.5 Avfall som genereras i
verksamheten

3.6 Tjansteresor -

3.7 Anstalldas pendling -

3.8 Hyrda tillgangar -

Scope 3 - Nedstroms 2025

Utslappskategorier (kg CO2e)

3.9 Nedstroms transport och
distribution

3.10 Bearbetning av salda
produkter

3.11 Anvéndning av salda produkter -

3.12 Hantering av salda produkter
nar de blivit uttjanta

3.13 Hyrda tillgangar -

3.14 Franchise -

\3.15 Investeringar -
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Kompletterande information -
Miljomadssig hdllbarhet




Social hadllbarhet
YEY

Sambhallens ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter

Bolaget har inga anstallda.
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Social hadllbarhet
Nyckeltal

Anstallda 2025

Antal tillsvidareanstallda 0
Antal tillfalligt anstallda -
Anstallda i respektive land 0
\Personaloms'attningsgrad (%) 0

Konsfordelning

Antal kvinnor

Antal man

\Antal annan konsidentitet

Kollektivavtal och ersattning

Andel anstadllda som omfattas av
kollektivavtal (%)

Anstallda har |6n motsvarande
minst minimilon i kollektivavtal

19



Social hadllbarhet
Nyckeltal

Halsa och sidkerhet 2025

Antal arbetsrelaterade olyckor -

LTIFR -

Antal arbetsrelaterade dodsfall -

\Sjukfrﬁ nvaro (%) -

LTI
Lost Time Injury (LTI) &r franvaro pa grund av skador som uppstar pa arbetet och som

gor att en anstalld inte kan jobba.

LTIFR
LTIFR - Lost Time Injury Frequency Rate méter hur manga arbetsolyckor som leder till

fr&nvaro per miljon arbetade timmar.

Sjukfranvaro
Sjukfranvaro méts som ett sjuktal, som motsvarar procent franvaro av ordinarie

arbetstid. Inkluderar bade 1&ngtidsfr@nvaro (sjukfranvaro mer &n 60 dagar) och
korttidsfranvaro.

Kompetensutveckling 2025

Genomsnittligt antal
utbildningstimmar per ar och -
anstalld kvinna

Genomesnittligt antal
utbildningstimmar per ar och -
anstalld man

Genomsnittligt antal
utbildningstimmar per ar och annan -
\k(‘jnsidentitet
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Kompletterande information -
Social hallbarhet




Styrning/Ekonomisk
hadllbarhet

Mal

Foretagskultur och affarsetik

Féretagets mal avseende féretagskultur och afférsetik ar att
sakerstalla ett ansvarsfullt, transparent och 18ngsiktigt
hallbart satt att bedriva verksamheten. En sund
foretagskultur och hog affarsetisk standard utgér grunden
for fortroendefulla relationer med medarbetare, kunder,
leverantdrer och 6vriga intressenter.

Ansvarsfulla leverantorsrelationer

Foretagets mal &r att sdkerstalla att leverantdrsrelationer
priglas av ansvarstagande, transparens och langsiktighet
samt att leverantdrer agerar i enlighet med gallande
lagstiftning och grundldggande krav pa etik, ménskliga
rattigheter, arbetsvillkor och miljdhansyn.
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Styrning/Ekonomisk
hadllbarhet

Nyckeltal

Ansvarsfullt foretagande 2025

for korruption och mutor?

Har foretaget en uppférandekod? Nej
Inkluderar uppférandekoden aven )
leverantdérerna?

Har foretaget under &ret blivit dosmt Nej

_Storlek pa boter (kr)
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Kompletterande information -
Ekonomisk hdllbarhet
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Aktiviteter kommande aret

-

Hyresgaster

Upprétta hallbarhets- och miljépolicy i samarbete med vara
hyresgaster.

Leverantorer

Kartldagg vara leverantdrers hallbarhets- och miljdarbete.

Energi

Installera ledbelysning i Taby Rehabs lokaler







